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kaZdé dité patFi do rodiny

PRAVIDLA PRO URCENI A ZMENU DOPROVAZEJICIHO SOCIALNIHO PRACOVNIKA

1. Doprovazejiciho socidlniho pracovnika a tandemového pracovnika urcuje péstounské rodiné
koordinator s prihlédnutim k potfebam rodiny, bydlisti péstoun(, odbornym kompetencim pracovnika
a jeho vytizenosti.

2. Jednou za 3 roky puasobeni konkrétniho doprovazejiciho socidlniho pracovnika v jedné rodiné provadi
koordinator revizi, zda je z hlediska zachovani profesiondlniho pfistupu, kvality doprovazeni a
s pfihlédnutim k vytvofenému vztahu s péstounskou rodinou vhodné i naddle pokracovat ve spolupraci
nebo je Zadouci provést zménu doprovazejiciho socidlniho pracovnika.

3. Péstounska rodina ma pravo pozadat o zménu pracovnika. O zméné rozhoduje koordinator, ktery vidy
zhodnoti motivy péstounské rodiny. Novy pracovnik je rodiné pridélen na zdkladé vyse uvedenych
kritérii do 30 dnl od obdrZeni Zadosti (pisemné nebo prostfednictvim doprovazejiciho socialniho
pracovnika nebo tandemového pracovnika). Zadosti |ze také nevyhovét, v takovém pfipadé do 30 dn
obdrzi péstounska rodina vyrozuméni o dlivodech, které k takovému rozhodnuti vedly.

4, Doprovazejici socialni pracovnik ma pravo v prtibéhu doprovazeni navrhnout ukonceni resp. zménu
ve spolupraci s rodinou. O zméné a pridéleni jiného doprovazejiciho socidlniho pracovnika rozhoduje
koordinator. Rodiné je pak pridélen novy doprovazejici socidlni pracovnik na zakladé vyse uvedenych
kritérii v bodé 1 do 30 dni od vzneseni tohoto navrhu. Predstaveni nového doprovazejiciho socidlniho
pracovnika je uskute¢néno v péstounské rodiné za pritomnosti stavajiciho doprovazejiciho sociadlniho
pracovnika nebo koordinatora; rodina je obeznamena s diivodem zmény.

5. Pfedavani pfipadd déti a rodin mezi zaméstnanci Dobré rodiny miZe mit trvaly nebo docasny
charakter. K pfedavani rodin muZe dojit zejména z nasledujicich ddvodu:

a) zdadost péstouna nebo ditéte svéfeného do péstounské péce o zménu doprovazejiciho socidlniho
pracovnika;

b) zména bydlisté péstounské rodiny do jiného regionu;

c) zadost doprovazejiciho socidlniho pracovnika o ukonceni spoluprace s péstounskou rodinou;
d) rozhodnuti koordinatora o zméné doprovazejiciho socialniho pracovnika;

e) ukonceni pracovniho poméru doprovazejiciho socidlniho pracovnika v Dobré rodiné

f) dlouhodoba pracovni neschopnost doprovazejiciho socialniho pracovnika.

6. O predani pripadl déti a rodiny rozhoduje koordinator. V pfipadé trvalého predani prace s rodinou
odevzdavd dosavadni doprovazejici socidlni pracovnik koordinatorovi a novému doprovazejicimu
socidlnimu pracovnikovi kompletni dokumentaci rodiny.

7. Péstounska rodina je o zméné informovana neprodlené, vyjma nenadalych a neplanovanych situaci, a
dale v pripadech rizikovych, havarijnich ¢i nouzovych situaci uvedenych v pfislusSném dokumentu. K
definitivnimu predani dochazi zpravidla po spole¢né navstévé predavajiciho a prebirajiciho pracovnika.
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Proces predavani je fizen koordinatorem a kompletni pfedani je potvrzeno zménou doprovazejiciho
socialniho pracovnika v elektronickém informacénim systému Dobré rodiny.

Pfi planované kratkodobé absenci doprovazejiciho socialniho pracovnika, napf. v dobé dovolené nebo
v dobé nékolikadenniho skoleni, ho zastupuje tandemovy pracovnik pfi feseni krizovych nebo
naléhavych situaci. Svoji nepfitomnost planuje doprovazejici socialni pracovnik s ohledem na plnéni
béZnych povinnosti v rodiné v rdmci doprovazeni. O docasném zastoupeni a jeho dlvodu je rodina
informovdana vcas doprovazejicim socialnim pracovnikem. Doprovazejici socidlni pracovnik informuje o
nepritomnosti nastavenim automatické odpovédi v elektronické posté, zaroven presmérovava sluzebni
telefon na jiného zaméstnance Dobré rodiny (zpravidla zastupujiciho tandemového pracovnika).

V pfipadé neplanované nepfitomnosti doprovazejiciho socialniho pracovnika, napt. z divodu nemoci
v délce trvani do 10 dn(, jsou domluvené navstévy zruseny a pravidelny kontakt s péstounskou rodinou
je stanoven po ndvratu tohoto pracovnika. V nutnych ptipadech, nebo kdyZ dopredu neni zfejma doba
trvadni pracovni neschopnosti, domluvené ndavstévy uskuteéni tandemovy pracovnik, koordinator
regionu nebo jiny povéreny pracovnik.

V pfipadé dlouhodobé pracovni neschopnosti (vice nez 10 pracovnich dni) doprovazejiciho socidlniho
pracovnika provadi zdkladni ukony pfi praci s péstounskymi rodinami, zejména pravidelny osobni
kontakt, zajistovani narokovych sluzeb, zasilani zprav organu socialné-pravni ochrany atd., tandemovy
pracovnik, pfipadné koordinator regionu nebo jiny povéreny pracovnik.

Koordinator mizZe rozhodnout o docasném prevedeni funkce doprovazejiciho socidlniho pracovnika
rodiny na jiného ¢lena regiondlniho tymu, pfipadné se této funkce ujme sam.

SOUBOR DOKUMENTU ,,NA SPOLECNE CESTE“

Na spolecné cesté je soubor dokumentd, které tvofi prilohy Dohody o vykonu péstounské péce a
upresnuji podminky spoluprace mezi Klientem a Dobrou rodinou o.p.s. Na spolecné cesté je k dispozici
na webovych strankdch Dobré rodiny o.p.s. nebo v tiSténé verzi v sidle a pobockach Dobré rodiny.

Soubor dokumentti Na spoleéné cesté vydala Dobra rodina o.p.s., IC 24286664, ktera vykonava veskera
majetkova prava k tomuto dilu. Jakékoliv uziti tohoto dila (tj. zejména jeho kopirovani, rozsifovani
Uplatné i bezuplatné apod.) bez souhlasu Dobré rodiny o.p.s. je zakdzano a bude postihovano podle
Zak. ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon a souvisejicich pravnich pfedpist v aktualnim znéni.
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